
调整人才管理模式，
构筑美好未来。  

优势

1  真实世界领导力研究，2015，光辉国际

组织需要优秀人才来推动企业战略，
最终实现目标。但企业有没有考虑过
内部员工呢？
根据光辉国际的调研显示，企业从外部雇佣过多的人才，

导致内部人才培养不足。大部分人力资源主管都希望内部

培养的人才与外部雇佣的人才比例能够达到2:1，但绝大多

数的管理者最后还是会更多地去外部寻找人才。1

我们的解决方案

光辉国际测评方案将优秀的人才汇集在一起，帮助客户

解决在人才发展、人才管理和人才保留等方面所遇到的

挑战。

我们的解决方案通过成功者画像，帮助客户建立各个岗位

中优秀员工的标准，同时运用我们领先的解决方案来评估

候选人。

成功者画像源于我们与客户数十年的合作经验，可以为各

层级、各行业进行岗位评估和分析进行支持。

这些与我们的测评方案息息相关。评估基于我们所知道的

工作成功所需的能力、特质、驱动因素和经验。这种综合

能力的测评可以帮助您的组织在领导力、职业化发展和高

潜人才方面进行决策。

通过运用数据分析更加快捷的、精确地
进行人才决策。

可以通过实时分析来追踪人才管理计划
的实施情况，并且人力资源主管、部门
经理及参与者都会得到相应简单易懂的
报告。

加速员工和企业的绩效提升。
光辉国际领先的人才评估可以帮助
客户：

通过有针对性的发展计划来提升员
工绩效和敬业度。

通过更有针对性的投入，提升人才
培养与发展的投资回报率。

建立更坚固的领导力梯队来降低
风险。

帮助转型的领导者能够更快地创造
业绩。
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产品服务

我们能提供什么帮助

特征

kornferry.com/talent

领导层人才甄选

我们的研究结果将帮助您明确组织中优秀领导者所需的
条件，并且能够精确地找到符合这些条件的人。

专业化发展

我们的解决方案利用测评来挖掘丰富的发展见解，再加上
一份行动规划指南，来帮助员工在具体岗位和更广泛的职
业生涯中取得成功。测评的目的是根据具体的需求，综合
地衡量个人的能力、特质和驱动因素。

高潜人才

我们的解决方案帮助客户衡量员工在更高领导层级上
取得成功的发展潜力。该方案提供了一套有效的测评
和方法，可以通过它们来描绘人才及潜力、明确领导
力梯队的强度，并确定哪些人最可能胜任更具挑战的
领导角色。

三个不同级别的打包服务 - 帮助您
从测评方案中获得最大的价值。

成功者画像

针对不同岗位对成功进行定义，并确定相应的测评
组合。

测评经验

该测评能对候选人的能力、特质、驱动因素和认知能力中
的任意几种因素进行综合衡量，从而确定岗位的最佳候选
人。我们的测评方案在多个电子设备上兼容。

测评报告

通过向人力资源主管和部门经理提供专业的定制化报告，
来帮助他们进行人才决策。

个性化

我们的解决方案帮助客户衡量员工在更高领导层级上
光辉国际测评方案会通过融入客户的组织内部语言、
文化和价值观来强化参与者的积极体验。

市场洞察力

您将获得光辉国际更多的薪酬数据以及所在行业市场
的供求信息等内容。
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