
您知道在不断变化的
工作环境中成功的
标准是什么吗？
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企业需要优秀的员工来推动企业战略，最终
实现企业的目标。随着经济不断的发展，寻
找并聘用合适的优质员工变得越来越具有挑
战性。
根据研究表明，现在有61%的企业在使用在线测评工具，而其

中94%的企业将其用于招聘。1 但是，大部分招聘平台、供应

商、产品和僵化的流程并不能帮助企业做出迅速、更加有把握

的招聘决定。

企业不仅要求人力资源团队利用较少的资源做更多的事2，在

招聘不同岗位时，还要根据岗位的需要来分别制定不同的招聘

方案。人力资源部门不仅要决定“合适的标准”和科学评估，而

且更要确保优化招聘过程，来获得最好的参与者体验。

我们的解决方案
光辉国际测评方案利用成功者画像和职位描述，帮助客户确定

各个岗位中优秀员工的标准，同时运用光辉国际领先的人才测

评方案来评估候选人。

成功者画像源于我们与客户数十年的合作经验，可以为各层

级、各行业进行岗位评估和分析进行支持，还可以为客户量身

定制测评方案。这些与我们的测评方案息息相关，可以根据企

业的目标，推荐精确的测评方案，来帮助企业做出合适的选才

决定。

提高员工和企业绩效。

通过使用全球领先的光辉国际能力素质
模型，获得光辉国际最佳的测评方案来
进行人才招聘和管理。

可以根据数据分析结果来制定人才
政策。

可以通过实时分析，跟踪了解招聘活动
是否成功，并为人力资源专家、部门
经理和其他参与人员提供简洁明了的
报告。

可以有效管理您的招聘。

光辉国际测评方案可以提供更全面的选
才视野，可与现有的招聘管理平台、人
力资源信息系统等人力资源基础设施结
合使用。



我们能提供什么帮助
光辉国际测评方案可以帮助您更迅速、更精确地选择各个水平的人才。

产品服务

三个不同级别的打包服务 - 帮助您
从测评方案中获得最大的价值。

特征
成功者画像
针对各种岗位对成功进行定义，并确定相应的测评
组合。

测评经验
该测评能对候选人的能力、特质、驱动因素和认知能力中
的任意几种因素进行综合衡量，从而确定岗位的最佳候选
人。我们的测评方案在多个电子设备上兼容。

测评报告

每一个测评方案都包含三份报告：参与者反馈、招聘经
理报告、面试指南。

个性化

光辉国际测评方案会通过融入客户的组织内部语言、
文化和价值观来强化参与者的积极体验。
市场洞察力

您将获得光辉国际更多的薪酬数据以及所在行业市场的
供求信息等内容。

入门级别

我们的测评方案和实时分析机制可以快速淘汰不适合岗
位标准的候选人。

毕业生级别

到2025年，千禧一代将达到全球职员总数的75%。我们
的方案可以帮助客户设计出吸引新一代员工的招聘流程，
并缩短招聘时间，快速生成报告。

专业级别

识别拥有成功必备品质的优秀候选人，对组织绩效至关
重要。我们的成功者画像能准确识别高绩效员工。

管理级别

管理测评方案根据专为岗位定制的相关要素实施测评。
通过该测评方案，您可以立即获取所有的测评数据，
并对其进行更深入的分析来帮互助企业做出合适的招聘
抉择。

领导级别

测评对于建立可持续的领导力梯队至关重要。我们的分
析和研究将帮助您定义组织中优秀领导者所需的条件，
并且能够精确地匹配到符合这些条件的人。
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